
 

 

 

 

Offre d’emploi – 

Maître Nageur Sauveteur 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Employeur : Communauté de Communes FerCher, 4 place de la République, 18400 Saint Florent sur Cher. 

 * Contact : Mme Rochereau Sylvaine (Directrice Piscine Intercommunale) ou Mme Blain Aurélia (RH) 

 * Mail : contact@cc-fercher.fr 

 * Téléphone : 02 48 23 22 08 
  

 Possibilité d’envoyer lettres de motivation et CV, soit par mail, soit par courrier.  
  

 Lieu de travail : Piscine Intercommunale à Saint Florent sur Cher 
  

 Type de statut - Recrutement →  Par voie de mutation ou par voie du contrat  
  

 Dates : 01 Mai 2026 
  

 Rémunération : La rémunération est basée sur le grade du cadre d’emplois des Educateurs Territoriaux des 

Activités Physiques et Sportives. Un régime indemnitaire vient s’ajouter à la rémunération. 
  

 Temps de travail du poste : 100% -   
  

 Cycle de travail : 35h réparties dans le cadre d’un roulement – 1 week-end travaillé sur 4 (Samedi : de 8h à 

12h/14h à 18h, Dimanche : de 8h à 12h45) 
 

 Leçons particulières possibles 

 

 



 

 Descriptif du poste :  

 

Le titulaire du poste a pour principales missions de surveiller et assurer la sécurité de tous les publics, d’enseigner 

la natation scolaire, animer les différentes activités intercommunales, encadrer différents groupes de publics. 

Il sera force de proposition quant à la mise en place des projets d’animation à destination des différents publics, 

notamment avec les Centres de Loisirs.  

 

1 - Surveillance du bassin 

- Surveiller et assurer la sécurité des baigneurs. 

- Faire appliquer le règlement de la piscine au public. 

- Le cas échéant, intervenir et pratiquer les gestes de premiers secours. 

- Vérifier le matériel de secours quotidiennement. 

 

2. Encadrement et enseignement de la natation scolaire  

- Encadrer et enseigner la natation scolaire.  

- Surveiller la séance en natation scolaire. 

- Installer et aménager le bassin si besoin. 

- S’assurer de l’effectif de la classe au début et à la fin de la séance. 

 

3. Encadrement et animation des activités intercommunales quotidiennes et/ou occasionnelles 

- Encadrer et animer les séances des activités aquatiques proposées par la collectivité : gymnastique aquatique, 

natation adulte sénior… 

- Proposer des projets d’animation destinés aux différents publics.  

 

4. Activités annexes ou occasionnelles 

- Participer aux travaux de nettoyage et d’entretien liés aux vidanges (1 vidange par an), ou en cas d’absence du 

personnel d’entretien pour nécessité de service. 

- Effectuer les analyses d’eau du bassin et du pédiluve. 

- Nettoyer les plages du bassin le week-end.  

- Faire le plein des fûts de chlore et le PH si nécessaire. 

 

5. Sécurité 

- Vérifier et veiller que le public ait rejoint les vestiaires à chaque fin de séance notamment scolaire, gymnastique 

aquatique…et autres…. 

- Vérifier et veiller que le public soit sorti de l’établissement aux heures de fermeture 

 

 
 

 Ce poste n’ouvre pas à l’encadrement 

 

 Rattachement hiérarchique : Directrice de la piscine Intercommunale 

 

 Relations fonctionnelles (internes et externes) : Tous les publics, les acteurs associatifs et l’éducation nationale, 

les agents d’entretien et d’accueil, les collègues MNS et des autres services, les partenaires extérieurs. 

 Diplôme – Niveau d’études : Licence de Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (STAPS), 

BEESAN, MNS, BPJEPS AAN  

 

 



 

 Connaissances – Savoir-faire :  

 

- Connaissance de la règlementation sanitaire des piscines publiques. 

- Connaissance des méthodes pédagogiques appliquées aux pratiques sportives. 

- Connaissance des règles de sécurité des établissements recevant du public. 

- Connaissance du POSS de l’établissement. 

- Gestion des conflits. 

- Force de proposition 

 

 Savoir-être :  

 

- Capacité à travailler en équipe. 

- Qualités relationnelles avérées. 

- Autonomie. 

- Disponibilité. 

- Autorité. 

 


