
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Employeur : Communauté de Communes FerCher, 4 place de la République, 18400 Saint Florent sur Cher. 

 * Contact : Mme Aurélia Blain (RH) ou Mme Elodie Desdions (Responsable des Services Techniques) 

 * Mail : contact@cc-fercher.fr 

 * Téléphone : 02 48 23 22 08 
  

 Possibilité d’envoyer les lettres de motivation et CV, soit par mail, soit par courrier.  
  

 Lieu de travail : Services Techniques - Civray 
  

 Type de statut - Recrutement →  Agent titulaire de la fonction publique ou contractuel 
  

 Dates : 01 novembre 2026 
  

 Rémunération : La rémunération est basée sur la grille indiciaire des différents grades correspondants aux 

emplois techniques (catégorie C et B) + un régime indemnitaire (prime de fonctions) est attribué. Ne pas hésiter à 

nous contacter. 
  

 Temps de travail du poste : 100% + RTT 
  

 Cycle de travail : Horaires conventionnels du lundi au vendredi. 
 

 Permis B exigé 
 

 CACES/Habilitations : Habilitations électriques BO, BS, BE, HO manœuvre 
 

 Port d’EPI obligatoire 
 

 Déplacements quotidiens sur le tout le territoire communautaire 

 

 

 

 

 Offre d’emploi :

Technicien SPANC et Contrôles



 

 Descriptif du poste :  

 

Le titulaire du poste a pour principales missions de gérer l’ensemble des missions du SPANC et de contrôler 

la conformité des raccordements au réseau d’eaux usées.  

 

1. Contrôle des installations d’ANC neuves ou existantes. 

- Assurer le contrôle de conception afin de valider le projet d’assainissement proposé par un propriétaire 
pour une construction nouvelle ou une réhabilitation. 

- Vérifier sur le terrain la mise en œuvre des dispositifs conformément aux préconisations initiales et à la 
réglementation en vigueur. 

- Réaliser chez les particuliers le contrôle de bon fonctionnement de leur installation que ce soit pour un 
premier contrôle (diagnostic), un contrôle périodique ou un contrôle en vue d’une vente immobilière. 

- Rédiger les comptes rendus de visite et proposer des avis sur la conformité des ANC neufs ou existants 
contrôlés. 

- Rédiger l’attestation de conformité en lien avec les demandes d’urbanisme (PC, DP, …) et les demandes 
de réhabilitation dans les délais impartis. 

- Conseiller et accompagner les usagers dans la mise en conformité ou pour l’entretien de leur installation 
d’assainissement non collectif. 

- Réaliser des sondages de terrain et des tests de perméabilité. 

2. Contrôle des raccordements au réseau d’assainissement collectif. 

- Contrôler le raccordement des habitations au réseau d’assainissement collectif dans le cadre d’une vente 

immobilière. 

- Contrôler la conformité du raccordement au réseau d’assainissement collectif pour les constructions 

neuves, les maisons existantes desservies par un nouveau réseau et les habitations qui ont fait l’objet 

d’une non-conformité lors d’un précédent contrôle. 

- Saisir les comptes-rendus à la suite des contrôles de raccordement ou de conformité réalisés. 

3. Missions d’animation. 

- Programmer des contrôles. 

- Participer aux relations du SPANC avec les partenaires techniques et financiers (Agence de l’Eau, 

Département, DDT, …). 

- Renseigner le public (particuliers, élus, agents…) sur les questions d’assainissement. 

- Rendre compte du travail aux élus via la transmission des comptes-rendus en fin d’année pour chaque 

commune. 

- Communiquer, sensibiliser et animer des groupes de travail, réunion publiques… 

- Créer diffuser des supports de communication. 

4. Missions administratives. 

- Suivre et gérer la base de données ANC du SIG. 

- Assurer les veilles technologiques et réglementaires du SPANC. 



- Suivre et gérer la facturation des redevances ANC et PFAC. 

- Actualiser le règlement du SPANC. 

- Participer à l’élaboration budgétaire du SPANC et à la rédaction des documents administratifs. 

 

 
 

 Rattachement hiérarchique : Responsable des services techniques 
 

 Relations fonctionnelles (internes et externes) : Entrepreneurs, Agents immobiliers, Usagers, Élus 
 

 Diplôme – Niveau d’études : BAC+2 minimum dans les métiers de l’eau ou équivalent 
 

 Connaissances – Savoir-faire : 
 

- Connaissance de la règlementation et des techniques de l’ANC 

- Connaissances en traitement des eaux usées 

- Connaissances en bureautique, en dessin informatique et SIG 

- Pédagogie 

- Rédaction de notes et rapports de synthèse 

- Gestion d’une base de données 
 

 Savoir-être :  
 

- Aptitude et goût pour le travail de terrain 

- Qualité relationnelles avérées, notamment vis-à-vis des usagers et des entrepreneurs  

- Organisation, Autonomie, Rigueur, Disponibilité 


